
Michel STRONGYLOS
T: 32 4 342 30 50

F: 32 70 22 52 22

E: m.strongylos@elegis.be

Office(s): Lüttich

Akademische Diplome und Titel
Rechtslizentiat der Universität Lüttich.

Bereiche beruflicher Erfahrung außerhalb der Anwaltschaft
Teilnehmer am Seminar für Rechtsreferendare der Anwaltschaft im Gerichtsbezirk Lüttich - Theorie- und Praxiskurse in Sozialrecht: "der 
Arbeitsvertrag".
Mitglied der Association des juristes praticiens du droit social (Vereinigung im Sozialrecht praktizierender Juristen).

Berufliche Gesellschaft
Verwalter von elegis - SD+ S.C.R.L., bürgerliche Anwaltsgesellschaft mit geschäftlicher Form (R.J.P. 0828.991.001)

Mitarbeiter
Justine NOSSENT, Stéphanie ADAM, Carole ASSAF

Publications
Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Harcèlement d’un collègue ex-partenaire et poursuite de son contrat de travail : liaisons dangereuses ?", 
SocialEye News, 10 octobre 2025, 3p.   

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Etat de grossesse et licenciement – quadruple cumul des indemnités", SocialEye News, 19 septembre 
2025, 3p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Gare aux clauses sectorielles de stabilité d’emploi. Sinon, à la caisse !", SocialEye News, 15 septembre 
2025, 3p. 

Alice JANOT, Michel STRONGYLOS, "Importance de l’écoulement du temps entre les faits reprochés et le licenciement en matière de 
discrimination sur la base de l’état de santé", SocialEye, novembre 2024 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "C4 sans mention de force majeure = paiement d’une indemnité compensatoire de préavis", SocialEye 
News, 26 septembre 2024, 2p. 

Nicolas CRAHAY, Michel STRONGYLOS, "Divulgation de secrets d’affaires et démarchage de la clientèle de l’ancien employeur : la chasse est 
ouverte ?", SocialEye, août 2024   

Nicolas CRAHAY, Michel STRONGYLOS, "Licenciement pour motif grave – Conséquences d’un acquittement pénal", SocialEye, avril 2024 

Nicolas CRAHAY, Michel STRONGYLOS, "le licenciement d’un travailleur par une personne sans compétence : mythe ou réalité", Socialeye, mars 
2023 

Nicolas CRAHAY, Michel STRONGYLOS, "Discrimination à l’embauche sur la base du critère de la naissance : si ce n’est toi, c’est donc ta sœur ?", 
SocialEye, février 2024  

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Un contrat de travail peut-il être prouvé par présomption ?", SocialEye News, 26 janvier 2024, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Incapacité de travail pour maux de dos + travaux lourds = motif grave", SocialEye News, 11 décembre 
2023, 3 p. 

Alice JANOT, Michel STRONGYLOS, "Débauchage de personnel et motif grave: quelles limites?", SocialEye, 2023 ;  

Stéphanie ADAM, Noël SIMAR, Michel STRONGYLOS, Justine NOSSENT, Bénédicte ALTOMARE, Les accidents du travail - Secteur privé et 
quelques particularités du secteur public, Limal, Anthémis, 2023, 285 p.  

Stéphanie ADAM, Michel STRONGYLOS, "La réparation des accidents du travail – comment fixer l’incapacité permanente de travail ?", Bulletin 
Juridique & Social, n° 714, Anthémis, novembre 2023, pp. 19 à 21  

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Licenciement manifestement déraisonnable : où placer le curseur de l’indemnité ?", SocialEye News, 8 



septembre 2023, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Un litige relatif à un prêt consenti à un travailleur relève-t-il du tribunal du travail ?", SocialEye News, 
5 mars 2023, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Le contrat de travail est-il cédé avec le fonds de commerce ?", SocialEye News, 19 décembre 2022, 3 
p.  

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Travailleur protégé : contre la fraude aussi ?", Social Eye News, 27 septembre 2022, 3 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Licenciement pour motif grave : comment et où envoyer le pli recommandé ?", Social Eye News, 26 
août 2022, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Arriérés de rémunération : interruption de la prescription et faute du secrétariat social", Social Eye 
News, 1er juillet 2022, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Démission d’un travailleur en chômage durant la crise COVID : avec préavis ou rupture immédiate ?", 
SocialEye News, 8 novembre 2021, 2 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Les insultes et menaces par Messenger : un motif grave de rupture du contrat de travail ?", SocialEye 
News, 7 juin 2021, 3 p. 

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "La violence et l’alcool : des vices rédhibitoires à la signature d’une convention de rupture ?", SocialEye 
News, 16 avril 2021, 3 p.  

Justine NOSSENT, Michel STRONGYLOS, "Harcèlement ou violence au travail : quelles règles de procédure et de preuve ?", SocialEye News, 7 
janvier 2021, 2 p. 

Michel STRONGYLOS, Justine NOSSENT, "Comment interpréter une clause de commissionnement sur chiffre d’affaires ?", SocialEye News, 19 
novembre 2020, 3p.  

Michel STRONGYLOS, Justine NOSSENT, "Un motif grave peut-il être invoqué après un licenciement moyennant indemnité de préavis ?", 
SocialEye News, 19 octobre 2020, 3 p. 

Noël SIMAR, Michel STRONGYLOS, Luc Van Gossum, Les accidents du travail, 2018 - 9e édition, Larcier avril 2018 

Michel STRONGYLOS, "Calcul de l’indemnité compensatoire de préavis : une ancienneté peut en cacher une autre", SocialEye News du 12 
décembre 2017. 

Michel STRONGYLOS, "Mettre un terme à un contrat de travail à durée déterminée créé de toutes pièces est constitutif d’un abus de droit", 
SocialEye, 16-02-2018 

Michel STRONGYLOS, "La licéité de la preuve tirée de relevés de géolocalisation en cas de licenciement pour motif grave", Bimensuel AEB – 
contrats de travail, Kluwer, n° 631, du 22 janvier au 4 février 2018, pp. 13-16. 

Michel STRONGYLOS, "Suspension de la prestation du préavis et repos compensatoires", SocialEye News du 13 novembre 2017 ; Actualités en bref 
– contrats de travail, Kluwer, n° 626, du 13 au 26 novembre 2017, pp. 13-16. 

Noël SIMAR, Michel STRONGYLOS, "Accidents du travail : l'aide de tiers en loi", Consilio Manuque, 2016, liv.4, 228-237. 

Michel STRONGYLOS, "Vie privée, réseaux sociaux et contrat de travail: une cohabitation difficile", Pacioli n°441 du 13/03/2017 au 26/03/2017, 
Institut Professionnel des comptables et fiscalistes agréés 

Michel STRONGYLOS, "Le statut unique ouvriers-employés, Commentaire pratique de la loi du 26 décembre 2013", Anthemis, Bruxelles, 2014, 298 
p.

Michel STRONGYLOS, Conférence de la Confédération de la Construction : « Dispositions et détachement de travailleurs », 12 mai 2014.

Michel STRONGYLOS, , « Le mandat à titre gratuit au sein d’une société commerciale : quel statut social pour les mandataires », Pacioli, 2014.

Michel STRONGYLOS, Séminaire Compas : "Le statut unique ouvriers-employés", 21 février 2014.

Michel STRONGYLOS, Conférences Anthémis relatives au statut unique ouvriers-employé, à Liège les 10 février et 13 mars 2014, à Gembloux le 20 
mars 2014, à Mons le 28 mars 2014.

Michel STRONGYLOS, Conférence lors de la réunion des directeurs généraux des communes des la province de Luxembourg à Herbeumont : "Le 
statut unique ouvriers-employés", 21 mars 2014.

Michel STRONGYLOS, "Congé parental: modalités de la demande et protection du travailleur", SocialEye News du 29 mai 2013; 

Michel STRONGYLOS, "Le transfert d’entreprise", in supplément LLB "Restructuration et faillite d’entreprises", 19 mai 2012; 

Michel STRONGYLOS, "Les nouveautés légales et jurisprudentielles en droit du travail : aspects pratiques et derniers développements &quot, Liège, 
21 juin 2013;

Michel STRONGYLOS, "Mesures de fin de carrière : état des lieux", Pacioli, 2013.

Michel STRONGYLOS, " La liberté d’expression du travailleur: lorsque la blanche colombe devient le noir corbeau&quot, SocialEye News du 25 
juillet 2013;

Michel STRONGYLOS, "L'exécution forcée de la clause de non-concurrence&quot, SocialEye News du 10 janvier 2013;

Michel STRONGYLOS, , Orateur au Forum de l’assurance : « Les accidents du travail, secteur public », 24 octobre 2013.

Michel STRONGYLOS, "Employeur, travailleur et logement de fonction … rupture difficile ? Jurisprudence commentée – 22/01/2013", SocialEye 
News, www.socialeye.be. 

Michel STRONGYLOS, "Le paiement manuel de la rémunération sans quittance: quitte ou double?&quot, SocialEye News du 26 juillet 2013;

Michel STRONGYLOS, "Dualité de fonctions - Mandataire et salarié d’une même société: quelles limites?&quot, SocialEye News du 5 novembre 
2012;

Noël SIMAR, Michel STRONGYLOS, Julie BOCKOURT, "Les accidents du travail", Bruxelles, Larcier, 8ème édition, 2013, p.381. 

Michel STRONGYLOS, "Simar, sport et droit du travail", in Liber Amicorum, Noël Simar, Anthemis, 2013.

Michel STRONGYLOS, "Retenues sur rémunération: quand, comment et pour quoi?", SocialEye News du 16 janvier 2013; 

Michel STRONGYLOS, Séminaire AJN : "Le statut unique ouvriers-employés", 14 novembre 2013.



Michel STRONGYLOS, "Conséquences en droit social de l’acceptation d’un mandat à titre gratuit au sein d’une société commerciale&quot, 
PACIOLI, KLUWER, 2013, n° 358 ;

Michel STRONGYLOS, "Les accidents du travail dans le secteur public", Forum de l’assurance, octobre 2013. 

Michel STRONGYLOS, "Tout intermédiaire n’est pas un représentant de commerce&quot, SocialEye News du 4 janvier 2013;

Michel STRONGYLOS, "Prestation tardive" et interprétation des CCT sectorielles – principes et réflexion, SocialEye News du 10 décembre 2012 

Michel STRONGYLOS, "Cumul entre le mandat d’administrateur non rémunéré et les allocations de sécurité sociale (chômage-maladie 
invalidité)&quot, Pacioli, 2012;

Michel STRONGYLOS, "Réintégration d'un travailleur protégé: à quelles conditions? ", SocialEye News du du 19 janvier 2012;

Michel STRONGYLOS, séminaire organisé par l’UCM ayant pour thème « L'engagement du travailleur », Liège, le 16 octobre 2012.

Michel STRONGYLOS, "Chômage économique: un travailleur non régulièrement avisé ne peut être sanctionné pour une absence de reprise de travail 
&quot, SocialEye News du 20 juillet 2012;

Michel STRONGYLOS, "La flexibilité en droit du travail&quot, Ateliers des FUCAM, 29 novembre 2012;

Michel STRONGYLOS, "Nouveau Code de droit pénal social: simplification, prévention et répression", Pacioli, 2012, n°355.

Michel STRONGYLOS, "Ancienneté conventionnelle et statut de représentant de commerce: principes et précisions&quot, SocialEye News du 18 
juillet 2012;

Michel STRONGYLOS, "Quand la rémunération correspond aux fonctions convenues et non exercées : secteur public, secteur privé ... deux poids 
deux mesures ?", HR Today e-zine, Kluwer, 2012.

Michel STRONGYLOS, "L'incapacité de travail peut-elle constituer un cas de force majeure ?&quot, Pacioli, KLUWER, 2012, n°351;

Michel STRONGYLOS, " La notion d’accident sur le chemin du travail – Parlons-en sans détour ", Recueil de jurisprudence 2012, vol. II, Anthémis.

Michel STRONGYLOS, "Les pensions",in "Le couple dans tous ses états: mariage - cohabitation légale - cohabitation de fait", Anthémis, 2012; 

Michel STRONGYLOS, "Rétrogradation et mise à pied dans le secteur privé: quelle légalité? &quot, SocialEye News du 28 février 2012;

Michel STRONGYLOS, "La notion de rémunération pour le calcul des cotisations de sécurité sociale dans le régime des travailleurs salariés : une vue 
d’ensemble", in Regards croisés sur la sécurité sociale, Commission Université-Palais, Anthémis, Bruxelles, 2012, pp.1019-1076. 

Michel STRONGYLOS, "L'incapacité temporaire partielle et les obligations de reclassement ou d'adaptation de l'employeur&quot, SocialEye News 
du 11 mai 2012;

Michel STRONGYLOS, "Nouveau Code de droit pénal social: simplification, prévention et répression", Pacioli, 2012.

Michel STRONGYLOS, séminaire organisé par l’UCM ayant pour thème « La lutte contre les comportements illicites sur le lieu de travail :  quels 
sont les moyens de contrôle et de sanction de l’employeur ? », Liège, le 15 septembre 2011.

Michel STRONGYLOS, "Le curateur est tenu aux obligations en matière d'outplacement", SocialEye News du 27 mai 2011;

Michel STRONGYLOS, "Le transporteur qui n'est pas «seul maître de la société» relève de la sécurité sociale des travailleurs salariés: ne tirez pas sur 
l'ambulance", SocialEye News du 28 avril 2011;

Michel STRONGYLOS, "La jurisprudence au secours de la flexibilité: naissance du contrat à «prestations successives»?&quot, SocialEye News du 
15 septembre 2011;

Michel STRONGYLOS, "Congé sans solde imposé par l'employeur et absence de réaction du travailleur: droit à rémunération ou renonciation? ", 
SocialEye News du 6 octobre 2011;

Michel STRONGYLOS, "La responsabilité civile des travailleurs", in "Le droit du travail dans tous ses secteurs", Commission Université-Palais, 
Anthémis, 2008, pp. 397-438.

Michel STRONGYLOS, "La responsabilité civile des travailleurs", in "Le droit du travail dans tous ses secteurs", Commission Université-Palais, 
Anthémis, 2008, pp. 397-438.

Michel STRONGYLOS, "La concurrence des travailleurs envers leur ancien employeur : principes, limites et exceptions", Pacioli n° 158, Kluwer-
IPCF-BIBF, février 2004. 

Michel STRONGYLOS, "Le contrôle par l´employeur de l'utilisation des nouvelles technologies de l´information et de la communication sur les lieux 
du travail", Pacioli, novembre 2004. 

Michel STRONGYLOS, "La notion de rémunération dans le cadre de la prépension Canada Dry", L´assurance chômage, in "Actualités de la sécurité 
sociale - Evolution législative et jurisprudentielle", Commission Université-Palais, Larcier, 2004, pp. 497-518. 

Michel STRONGYLOS, "Les allocations d´attente", L´assurance chômage, in "Actualités de la sécurité sociale - Evolution législative et 
jurisprudentielle", Commission Université-Palais, Larcier, 2004, pp. 469-495.

Michel STRONGYLOS, "La loi du 11 juin 2002 relative à la protection contre la violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail", Pacioli, 
Kluwer-IPCF, n° 138, 15 mars 2003.

Michel STRONGYLOS, "La déclaration immédiate de l´emploi (DIMONA) et la nouvelle déclaration multifonctionnelle à l´ONSS (DMFA)", 
Pacioli, Kluwer-IPCF, n° 152, 3 novembre 2003.

Michel STRONGYLOS, "De l´interruption de carrière au "crédit-temps": une (r)évolution ?", Pacioli, Kluwer-IPCF, n° 130, 15 novembre 2002.

Michel STRONGYLOS, "Génie génétique, recrutement, sélection, promotion", 2006.

Michel STRONGYLOS, participant et orateur à la tenue de la journée d´études - formation continuée pour les MR-MRS : "Le contrat de travail au 
quotidien".

Michel STRONGYLOS, "Le contrat de première expérience professionnelle", in "Le droit pénal social et les contrats de travail spéciaux ", Larcier, 
1997.


